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TERMO DE CONTRATO — CONTRATAGAO DIRETA (LEI N2 14.133/21)
PROCESSO DE CONTRATAGAO N2 008/2024

DISPENSA DE LICITACAO N.2 008/2024
CONTRATO N2 008/2024

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA, com sede na Rua Jorge Latour, n.2 493-A, Centro, na cidade de
Holambra — SP, inscrito no CNPJ sob o n?2 05.128.453/0001-11, neste ato representado pelo
Superintendente Chefe Sr. Fabio Adriano de Lima, brasileiro, solteiro, portador da cédula de
identidade RG n.2 MG 15.004.745 SSP MG e titular do CPF n.2 056.155.766-77 124.955.358-01,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 05.340.254/0001-72, sediada na Rua Inacio Franco,
n.2 1888, Centro, cidade de Morro Agudo — SP, representada pelo seu Sécio Administrador
Francisco Orlando Ribeiro Terra, brasileiro, divorciado, analista de sistema, portador da cédula
de identidade RG n.2 26.411.840-6 e titular do CPF n.2 263.407.428-07, doravante designado
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo de Contratacdo n? 08/2024 e em
observancia as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Dispensa de Licitacdo n.2 08/2024, mediante as clausulas e condicGes
a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

O objeto do presente instrumento é a CONTRATAGCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A
LICENGA DE SOFTWARE DESTINADO A GESTAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH, PARA
GERENCIAMENTO DO TEMPO DE CONTRIBUIGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DESTA AUTARQUIA (ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS).

1.1 ESPECIFICAGAO DETALHADA:

1.1.1. CARACTERISTICAS GERAIS:

A Locacgdo ou Cessao de Uso de Software serd com hospedagem em nuvens.

A solucdo deverd permitir o atendimento as regras previdenciarias e administrativas
vigentes no Municipio de Holambra/SP, bem como as regras operacionais pertinentes ao
Regime Préprio de Previdéncia Social.

O software devera ser certificado pelo Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI)
sendo o Certificado de registro de programa de computador, para comprovagao é



= V‘C“dc”q‘,

O sares P24
o° AQ01CS Pys, Uz, 3
¥ 72 .. INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

SN2 (I s A
S o 14 OJQ(% DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA
R ) £ TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH
Tlr M __g Autarquia Municipal criada através da Lei
F=X r e S Complementar n° 127 de 20.05.2002
) &
O o
_j, P o
@istica °

indispensavel a apresentacdao do documento original ou cdpia autenticada.

As interfaces para o usuario final deverdo ser de facil utilizacao, seguindo principios de
usabilidade, com suas funcionalidades claras para facilitar a navegagao e operagao geral do
sistema, visando a obtencao dos produtos e servicos oferecidos pela ferramenta. O
comportamento dos componentes das telas devera ser descrito para o utilizador, podendo
ser na propria tela do sistema, ajuda online ou manual atualizado.

A solucao devera estar sobre o padrao “cliente-servidor”, funcionando por acesso a intranet
ou acesso a nuvens (WEB/Internet) que concentre as bases de dados e regras de negdcio a
ser executada em servidor com sistema operacional Microsoft Windows ou Linux.

Todas as licencas de software que nao sejam pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia
Social e que precisem ser adquiridas exclusivamente para o funcionamento da solucao
deverao ser adquiridas pela CONTRATADA.

A solucdo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a tecnologia
mais difundida atualmente, ou outra em que a implementacao seja justificavel e que sua
utilizacdo ndo seja considerada defasada e, preferencialmente, sobre a licenca de “software
livre”.

A base de dados serd de propriedade da CONTRATANTE, e a CONTRATADA deverd fornecer:
a forma de acesso aos dados, login com permissao de consulta e alteracdao, esquema de
dados contendo seus artefatos e relacionamentos. Em caso de utilizacdo de tecnologia
diferente de SQL devera fornecer treinamento, ferramentas de acesso e manuais para
manipulacdo dos dados e licencas de software.

O software cliente devera funcionar nos computadores de trabalho da autarquia utilizando
navegadores padrao.

A solucdo terd que estar totalmente orientada para a administracao publica, focada na
gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da
legislacdo vigente. O cadastro deverda conter todas as informacdes necessarias para atender
o funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da
Secretaria de Previdéncia Social como dos demais 6rgaos publicos com quem estiver
relacionada por forga de lei.

Para todos os relatorios solicitados pelo usuario, o sistema devera disponibiliza-los, pelo
menos, em trés formatos: PDF pesquisavel, listagem em planilha eletronica e texto. O
sistema devera dispor de solugao padrdao, em que na sua maior totalidade, as telas de
relatdrios possibilitem visualizar e exportar a informagao para arquivos em diversos
formatos. No caso de alguma tela ndo atender o disposto, a contratada deverda customiza-la
caso seja solicitado pelo contratante visando adequag¢ao ao processo de trabalho.
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O sistema devera gerar arquivos de exportacdo para integracao de sistemas de outros
O0rgdaos governamentais, referente a informagdes geradas e controladas no sistema de
gestao previdencidria que sao alvo de integragao entre sistemas. - - Os layouts dos arquivos
deverdo se manter atualizados conforme novas determinagdes legais.

O sistema devera efetuar a exportacao dos dados para o Calculo atuarial conforme layout
de arquivo da consultoria contratada.

Os campos de cadastros que possuem itens de escolha que se originam de outros cadastros
deverado possuir um atalho para criacao de novos registros sem a necessidade de encerrar o
cadastro atual.

Todas as impressdoes e relatérios deverdao permitir o uso de certificado digital para
assinatura eletronica, gerando arquivos no formato PDF assinados no padrao ICP-Brasil,
certificado Al ou A3.

1.1.2. REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE:

A solucao devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o
aumento de servigos prestados aos mesmos de corrente de normas e aspectos gerenciais
do Regime Préprio de Previdéncia Social.

O sistema devera permitir a realizacao de tarefas concorrentes por meio local, promovendo
efetivo controle de acesso, oferecendo total seguranca contra a violacdo e integridade dos
dados ou acessos indevidos as informacgdes, através do uso de senhas, por nivel de acesso,
considerando sua funcdo, permitindo configuracdo das permissbes de acesso
individualizadas e/ou em grupos e permitir acesso as informagdes atualizadas
imediatamente apds o término das transacoes.

1.1.3. GERENCIAMENTO E SEGURANCA

A solucdo deverd administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usudarios as
bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente
para cada operagao realizada. Cada usudrio s6 podera acessar o sistema através de sua
identificacdao pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de
perfil e menus associados para cada tipo de acesso;

Devera permitir a criagcdao de usuadrio pelo proprio usuario do sistema;

O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os
usuarios, e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando,
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ainda, a suspensdao do acesso ao sistema quando o usudrio estiver afastado de suas
atividades;

Permitir definicao das funcionalidades favoritas por usudrio, inclusive durante o uso da
funcionalidade salvando no perfil do usuario;

O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatério de inclusao, exclusao
e alteracao de todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da atividade, o
nome de usuario, IP da maquina, funcionalidade acessada, acdao executada, identificacdao dos
campos inseridos ou alterados e os dados destes campos;

Permitir configuracao de usuario para que ele acesse o sistema por meio da autenticacao
em dois fatores, podendo ser configurados em aplicativos como Google Authenticator e
Microsoft Authenticator.

A Solucao devera atender aos principios gerais previstos na Lei Geral de Prote¢ao aos Dados
- LGPD (Lei 13.709/2018) e demais normas regulamentares do assunto, bem como a politica
de seguranca da informacao do Regime Prdoprio de Previdéncia Social.

Disponibilizar Termos e Condi¢des de uso da plataforma, conforme solicitacdao da LGPD.

1.1.4. REQUISITOS FUNCIONAIS:

Devera ser modular e permitir a implantacao independente de cada mddulo ou de médulos
simultaneos. Os mddulos deverdo ser interdependentes e interligados e deverao possuir
funcionalidades especificas relacionadas e coesas;

Deve possuir o médulo Previdenciario.

A Solucdo deverd permitir realizar consultas avancgadas, por telas, filtrando os campos, e
ordenando-os;

A Solucdo devera ser multiusudrio, (integrado e online), permitindo o compartilhamento de
arquivos de dados e informacgdes de uso comum e dotados de toda a seguranca necessaria
ao tratamento de transagoes;

A Solucao, objeto desta licitacdo devera utilizar uma base Unica de dados exceto o portal do
segurado;

A Solucdo deverd permitir o armazenamento de documentacdo digital/digitalizada em
diversos formatos e de forma estruturada;

A CONTRATADA devera manter versdes que atendam a legislagao vigente, promovendo
atualizagdes em tempo habil para cumprimento das obrigacdes legais;

Ainterface devera ser funcional, proativa e informativa, usando para isso cores adequadas,
destaques em fontes de texto, caixas de mensagens, alertas visuais, notas informativas,
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disposicao adequada de campos, blocos de formuldrio, alinhamento de formularios e
paradigmas de design e interacdo humano-computador atuais, adequados e aderentes ao
contexto da aplicacao;

O fluxo de interacao devera ter granularidade de a¢des adequada ao nivel de seguranga,
agilidade, integridade e consisténcia das informacgdes, levando em conta o contexto da
aplicacao, de tal modo que o usuario fique ciente de riscos e do impacto de suas agdes na
Solucgao;

A Solucao devera fornecer alto grau de integracao entre os moddulos e submddulos;
compreende-se como integracao conceito de evitar a replicacao de tarefas em mais de um
modulo, inexisténcia de duplicacdo de dados de uso compartilhado entre os mddulos e a
troca e replicacao de informacgdes de forma automatica entre os modulos;

Os servicos de Customizacao e de Manutencao Evolutiva deverao ter como referéncia
padrdes e normas de desenvolvimento;

Quanto ao conjunto de servicos a serem fornecidos na gestao do ciclo de vida da solucao, a
CONTRATADA devera sempre observar as Melhores Praticas de mercado;

Quanto a usabilidade, a Solucdo devera ser construida para propiciar a inteligibilidade
(facilidade de entender os conceitos utilizados), apreensibilidade (facilidade de
aprendizagem de uso), operacionalidade (facilidade de operar e controlar);

O servidor de aplicacdo sera preferencialmente o Apache Tomcat, versdo 9.0 ou superior,
podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.

Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverdao ser o Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome.

Devera permitir a adicao de novos relatdrios conforme a necessidade da CONTRATANTE;
Disponibilizar alertas de atualizacdes e melhorias do software na tela inicial.

1.1.5. INTEGRAGOES

A solucdo deve permitir a integracdo com vdrios sistemas por meio de APIs. Essas
integracdes devem incluir, mas nao se limitam a:

Sistemas da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social: - A solugao
deve ser capaz de se integrar sistema de registros de ébitos nacional (SIRC ou outro que vier
a substituir): A solucdo deve ser capaz de se integrar com o sistema SIRC ou qualquer sistema
gue venha a substitui-lo no futuro.

Além disso, a solugdo deve possuir uma interface que permita a importagao e exportacao
de dados das bases de dados do Instituto de Previdéncia para dentro do software e vice-
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versa. Todas essas integracdes devem ser realizadas por meio de APls, garantindo uma troca
de informacgdes segura e eficiente.

No caso de os sistemas a serem integrados nao suportarem a integracdao por API, sera
possivel também a integracdo por meio de WEBSERVICE/TXT/EXCEL/XML.

A solucao deve ser capaz de importar dados pessoais, funcionais e financeiros, incluindo
folhas de pagamento dos poderes e érgaos autbnomos.

A solucao deve ser capaz de se integrar com o sistema do TCE ou qualquer sistema que venha
a substitui-lo no futuro.

1.1.6. MODULO PREVIDENCIARIO, CADASTROS PARA EXECUCAO DA SOLUGAO E
FUNCIONALIDADES

Permitir o registro, atualizacao e consulta dos dados dos 6rgaos do municipio, diferenciando
os tipos de poderes (executivo, legislativo e judicidrio), devendo conter no minimo: Nome
da entidade; Tipo de administracao; CNPJ.

Permitir o registro, atualizagao e consulta dos Ato legal de instituicao da entidade contendo
no minimo: Endereco completo; Telefone; E-mail; Unidade gestora; Cddigo do TCE;
Permitir o registro da Imagem do logotipo;

Permitir Layout de Importacao de Contribuigdes;

Permitir registro de empresa vinculada ao RPPS, empresas anteriores ao RPPS e empresa de
outros Regime.

Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos cargos contendo no minimo:
descricao; tipo do cargo (estagidrio, funcdo, comissdo); categoria do cargo (magistério,
insalubre, periculoso, procurador municipal, entre outros); carreira.

Permitir o registro e consulta do cddigo TCE da entidade de origem; Grupo Ocupacional;
CBO;

Permitir o registro de n° de vagas disponiveis;

Permitir e cadastrar a op¢ao de cadastro do Magistério Exclusivo em Sala de Aula;

Permitir cadastrar cargos acumulaveis; tipo de tempo especial; dedicagao exclusiva;
Permitir o cadastro de acordo com a situacdo do cargo perante o ato legal.

Permitir o registro, atualizagao e consulta dos dados relacionados ao histérico de cargo
contendo no minimo as informacgdes que se referem ao cédigo, data e tipo de alteragao.
Possibilitar o registro, consulta e alteragao relacionado ao cadastro do local de trabalho
contendo obrigatoriamente: nome do local; enderego completo; horario de funcionamento;
telefone e responsavel.
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Permitir a realizacao de cadastro do departamento, devendo possibilitar além da inclusao
das informacdes, alterar e consultar os dados, devendo conter: descri¢ao; sigla do 6rgao;
latitude e longitude e codigo no TCE.

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e altera¢ao de grupo ocupacional
dos segurados;

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracao por padrao de cargo
do segurado, identificando o cddigo e descricao;

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragao por categoria do
cargo, identificando o cédigo e descricao;

Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados relacionados aos processos
administrativos e judiciais, devendo no cadastro conter obrigatoriamente os campos: N° do
processo; Tipo de processo; Autoria; Matéria processual; Observagdes; Informagdes sobre o
féorum; Municipio; Estado e Identificacao da vara;

Permitir o registro, atualizacdao e consulta dos dados relacionados a suspensdes judiciais,
devendo no cadastro conter os campos: Indicativo; Data decisao e Depdsito integral;
Possibilitar o cadastro de empresas, com a possibilidade de atualizagao e consulta,
contendo no minimo os campos: Descricdo; Endereco completo; Contato; CNPJ; Tipo de
empresa; Regime; Tipo publica, Tipo municipal; Poder e Participante Comprev;

Permitir a visualizagdao dos segurados vinculados a esta empresa;

Permitir a unificacdo de Tempo de Contribuicdao de segurados vinculados a empresas com
cadastros duplicados;

Permitir o registro, consulta e alteracdo no cadastro de tipos de ocorréncia possuindo os
campos de: descricdo; tipo afastamento; classificacdao da ocorréncia; controle de frequéncia;
dedugao do tempo de contribuicdao; dedugao de tempo do cargo; aplicagao da dedugao do
tempo no servico publico; deducdo de tempo na carreira;

Possibilitar a aplicacdo de deducao de tempo de contribuicdo (no tempo geral, no tempo
de magistério, no tempo insalubre e no tempo de deficiente fisico);

Cadastrar com possibilidade de consulta e alteragdao os dados relacionados ao tipo de
deducdo (nenhuma, licenca sem vencimento, faltas, suspensao, licencas, disponibilidades e
outras);

Possibilitar o registro, consulta e alteracdo de cadastro de detalhes da base de contribuicao,
devendo conter no minimo a descrigao; fundamentacao legal; simbolo;

Deve também proporcionalizar a realizagao no calculo de proventos;

Permitir o cadastro, consulta e alteracdao do campo referente ao indice de ordenagao em
relatdrios;
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Permitir o registro atualizacdo e consulta dos dados de segurado, devendo conter
obrigatoriamente os campos de Nome; Data de nascimento; Sexo; Cadastro biométrico;
Foto; Estado civil; Endereco completo (numero; complemento; bairro; cidade, CEP);
Telefone; Whatsapp, celular; tel. Recado; descri¢cao do recado;

Permitir na digitacao do CEP a busca do logradouro e cidade na base de dados dos correios;
O software deve possibilitar a consulta, alteracao e cadastro dos dados relacionados ao
Nome do pai; Nome da mae; E-mail pessoal, e-mail institucional;

Permitir o registro, atualizacao e consultas dos documentos: RG, data de expedi¢ao, 6rgao;
CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, secao; N° da carteira de trabalho, série e data; certidao
de nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrucdo; especialidade;
naturalidade; pais nascimento; pais de nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data
de falecimento; nome social; identidade de género; orientacao sexual; observacdes gerais e
endereco no exterior com os campos: endereco, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP
e pais;

Permitir o cadastro de vinculos em outros entes com nome do ente, cargo, matricula e
municipio.

Permitir importacdo de valores COMPREV através da planilha fornecida pelo sistema de
compensacao previdencidria do DATAPREV;

Permitir o registro atualizagao e consulta dos dados de dependentes com o campo nome;
data de nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil, endereco, n°
complemento, bairro, cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descricao do recado;
nome do pai; nome da mae; e-mail, e-mail institucional; RG, data de expedicao, 6rgdo; CPF;
PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, sessao;

Permitir na digitacdao do CEP a busca do logradouro e cidade na base de dados dos correios.
Possibilitar o cadastro dos dados sobre o n° da carteira de trabalho, série e data; certidao
de nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrucdo; especialidade;
naturalidade; pais nascimento e nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de
falecimento; nome social; identidade de género; orientacdo sexual; observacdes gerais e
endereco no exterior, enderego, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais;

No cadastro de dependentes ainda deve conter campos relacionados ao tipo de grau
parentesco devendo conter as informagdes: estudante; dependente para IR; dependente
para fins previdencidrios; dependente para fins de saldrio-familia; capacidade do
dependente; matricula no RPPS; e tipo de dependente no eSocial;

Permitir o registro, consulta e alteracdo de cadastro de vinculos contendo no minimo os
dados sobre a matricula da entidade; matricula do RPPS; Entidade efetiva; entidade atual;
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categorial do cargo (efetivo); setor/departamento; portaria; ato ou decreto de posse do
cargo efetivo; data da portaria de posse do cargo efetivo; n° da portaria/decreto de
exoneracao; data da publicacdao do decreto de exoneragao; segregacao de massa;
Possibilitar o cadastro, alteracao e verificacdo sobre os vinculos se recebem abono
permanéncia, data de posse do servico publico em razao de concurso; posse do cargo em
exercicio; cargo efetivo; cargo atual; padrdao do cargo efetivo local de trabalho; regime de
trabalho; data de exoneragdo/desligamento; data de direito ao abono permanéncia; inicio
do recebimento do abono permanéncia; data de servico publico em érgao anterior sem
interrupcao; fundamentacao da data do servigo publico anterior;

O software também deve possuir campo para cadastro, consulta e alteracdo relacionado ao
tipo de vinculo; tipo de salario contratual, categorial do trabalhador; tipo de
admissdo/transferéncia; tipo de desligamento; descricdo da categoria e observacdes gerais;
Ainda sobre o cadastro de vinculos, o sistema deve possuir campos para cadastro, consulta
e alteracdo sobre dados complementares do cargo, devendo possuir no minimo campos
sobre a informacdo de cargo inicial; categoria do cargo inicial; padrao do cargo inicial,
nivel/referéncia salarial/remuneratéria quando ativo e data do inicio do recebimento;
Permitir a realizacao de Transferéncia de Langcamentos ou cépia de dados dos vinculos de
um mesmo segurado;

Permitir a Exportacao de fotos individual ou em lote;

Realizar pesquisa de dependentes;

Possibilitar a exclusao de dependentes;

Permitir o registro, consulta e alteracdo referentes aos dados de aposentadoria contendo a
data de aposentadoria; portaria/ ato/decreto referente a concessdo, data do ato; data da
concessdo/publicacdo; nimero de concessdo do Beneficio; ano; valor inicial de concessdo
de beneficio, moeda vigente na concessdo de beneficio, valor do beneficio, fonte de
pagamento, porcentagem pago pelo RPPS; opcao se estd recebendo Comprev; valor da
Comprev; matricula da Comprev;

Conter também no cadastro de aposentadoria a regra aplicada; complemento legal, forma
de reajuste; origem da forma de reajuste; observagdes de beneficios; nimero do processo
do TCE; opg¢ao se homologado no TCE; data da homologacao; data da retificagao;
tutor/Responsavel; tipo de tutor; grau de parentesco tutor/responsavel;

Permitir informagdes dos dados da aposentadoria por invalidez; contendo a causa da
invalidez; incapacidade para o trabalho; legalidade da doencga; CID da doencga; Cédigo do
médico; nome; CPF; CRM;

O software deve possuir campo para realizacdo do cadastro de gestor de previdéncia
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complementar, devendo conter no minimo o campo nome e CNPJ;

Permitir o cadastro, alteracdao e verificacdo do segurado referente a previdéncia
complementar, informando se ele ingressou no regime, data de ingresso, data de
desligamento e a gestora;

O sistema deve definir automaticamente o status referente ao ingresso do segurado no
servico publico municipal, se antes ou apds a entrada em vigor da previdéncia
complementar, para fins de calculo de beneficios ndo superiores ao teto do RGPS e para
calculo da contribuicdo previdenciaria limitada ao teto;

Permitir digitalizar documentos, exibindo se é uma imagem ou um documento em PDF,
contendo o tipo; cédigo; descricao e opgao de informacdo de diretdrio ou pasta onde o
arquivo referente ao documento sera armazenado. Possuir também a opg¢ao de visualizagao
do documento em tela ou impressao;

Permitir download de documentos digitalizados;

Permitir impressao de documentos digitalizados contendo: Tamanho da folha inteira,
tamanho original, tamanho dos documentos, tamanho personalizado;

Permitir incluir na impressao margens, cabecgalho;

Permitir lancar o tipo da ocorréncia;

Permitir tipo de contagem: calendario Civil, Contabil e Contabil com ano bissexto;

Permitir lancar data inicial;

Permitir lancar data final;

Permitir lancar data final antecipada;

Realizar o calculo automatico da quantidade de dias a partir do periodo inicial e final;
Permitir lancar por quantidade de dias, sugerindo automaticamente a data final;

O sistema devera calcular o total de dias das ocorréncias controladas por periodo;

Permitir a descricdo da ocorréncia;

Possibilitar o lancamento de contribuicdes por més ou periodo, contendo: total da
remuneragao, base de contribuicdo do segurado, base de contribuicao patronal,
contribuicao do segurado, contribuicdao patronal,

Permitir importagao das contribui¢des por arquivo txt;

Permitir a Exclusdo das contribuigdes mensais;

Permitir edigdo por linha das contribuicgdes;

Permitir a exibicao das contribui¢cdes por ano;

Permitir edigcdo e inclusao de observagdes;

Realizar a transmissao do Extrato individualizado das contribui¢cdes on-line;

Permitir lancamento de outras bases contributivas por més ou periodo identificando a
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origem (INSS ou outros RPPS);

Permitir a exibicao de outras bases por ano;

Permitir importacao de outras bases através da analise do arquivo PDF do CNIS;

Permitir importacao de outras bases através da analise do arquivo PDF referente a de
Certidao de Tempo de Contribuicdo;

Permitir a integracdao do software com o sistema de ébitos para pesquisas e rastreamento
de falecidos, permitindo detectar e interromper o pagamento de beneficio ao servidor que
tenha falecido e que esteja recebendo indevidamente de acordo com a integracao através
de API SIRC e por exportagdo e importacao do arquivo de batimento, no uso das atribuicdes
previstas no art. 32 do Decreto n2 8.270, de 26 de junho de 2014, e no art. 29, incisos |, Il e
XIl do Regimento Interno;

Permitir a emissao de relatdrios contendo as consultas realizadas ao SIRC por periodo;
Permitir consulta de nascimentos de dependentes dos segurados cadastrados.

Permitir consulta de casamento dos segurados cadastrados;

Permitir a geracao de arquivo em XML de acordo com o layout do CNIS RPPS por categoria
e por autarquias;

Permitir cadastro de aliquotas de contribuicdo, informando o periodo de vigéncia, legislacao
gue as fundamenta, aliquota do segurado, aliquota patronal, aliquota suplementar.
Possibilitar o registro das aliquotas diferentes por segregacao de massa no mesmo periodo
de vigéncia;

O software deve permitir a consulta, alteracdo e cadastro de tempo de contribuicao
devendo conter: tipo de contagem (calendario civil, calendario contabil INSS ou calendario
contdbil INSS com Bissexto); empresa; data de entrada; data de saida; decréscimo em dias;
cargo efetivo; tempo de magistério; tempo especial/insalubre; tempo de carreira; tempo
predominante; tempo averbado; data da certiddo; n° da certiddo e grau de deficiéncia do
tempo (leve, moderada, grave) e a exclusdo automatica do tempo concomitante;

Permitir o lancamento de tempo de contribuicdo de uma empresa ou érgao publico
selecionando dias eventuais trabalhados;

Permitir a exibicao e totalizagao automatica dos tempos de outros regimes;

Permitir a exibicao e totalizagdao automatica dos tempos do ente atual;

Exibir o tempo de contribui¢ao total e o tempo de contribuicao liquido ja computado as
deducdes;

Permitir a visualizacao do periodo aproveitado de cada tempo de contribui¢cdao, apontando
as concomitancias caso existam;

Permitir importacao de tempos de contribuicdo através da analise do arquivo PDF do CNIS;
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Permitir importacao de tempos de contribuicdo através da analise do arquivo PDF referente
a de Certidao de Tempo de Contribuicao;
Permitir o registro, consulta e alteracdao de tempos adicionais, devendo conter no minimo
informacdes sobre a descricdo; tipo de tempo (férias prémio, férias ndo gozadas, INSS,
especial convertido em comum, outros); Tipo de aposentadoria especial; Fator de
multiplicacdo; Tempo vinculado; total de dias de tempo vinculado; Tipo de contagem
(calendario civil ou més contabil/INSS);
Permitir que o tempo adicional seja aproveitado entre as datas das reformas da previdéncia
vigentes (exemplo: Ec20, Ec41, Ec103);

Permitir que o tempo adicional seja calculado como tempo de magistério;
Possibilitar a importacdao da base de dados cadastrais de todos os segurados da
Administracdo direta e indireta e cadastramento do tempo de servico atual e anterior ao
ingresso no servico publico. Incluindo a informacao do tempo quanto fun¢des de magistério
bem como contagem do tempo de carreira;
Efetuar simulacao de aposentadoria, com a apresentacao de regras e calculo dos periodos,
informando quando o servidor poderd se aposentar e por quais regras com emissao de
relatdrios detalhados sobre a simulacdo de aposentadoria inclusive o tempo restante de
servico/contribuicdo para dar entrada ao processo de aposentadoria;
Permitir a simulagao de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com cdlculos dos proventos do segurado de acordo com os fatores
previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicacao
também das regras de aposentadoria por integralidade, sendo que a decisdo pela
integralidade ou proporcionalidade devera ser apresentada seguindo a legislacao especifica;
Emitir simulagao de aposentadoria, inclusive dando possibilidade da inclusdao de um termo
de ciéncia e escolha da regra de aposentadoria por parte do segurado.
Exibir as regras que ndo tem direito a aposentadoria e o motivo de fato e direito para nao
atendimento.;
Na simulacdo de regras de aposentadoria, permitir a escolha de quais regras poderao ser
impressas no relatdrio para entrega ao segurado;
Na simulagao de regras de aposentadoria, o sistema devera possibilitar a altera¢ao, inclusao
ou exclusdao de tempos de contribui¢ao, tempo adicional e dedug¢des de tempo sem que
estas modificagdes afetem os langamentos dos registros originais no cadastro do segurado;
Permitir a concessdao de aposentadoria contendo o tipo de concessdao e os dados do
segurado, regra de aposentadoria; data da aposentadoria, forma de reajuste; data de
finalizacao do tempo de contribuicao; Ato legal; Portaria; Ato; Decreto da Concessao; Data
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do Ato; Data Doc. Conc./Publicacdo;

Permitir o registro do complemento do ato legal; nUmero do processo; NUmero no processo
no TCE; Matricula no RPPS; Niumero do beneficio.

Permitir o lancamento de aposentadoria por invalidez contendo: Causa da invalidez;
Incapacidade para o trabalho; Legalidade da doenca; CID;

Permitir realizar o calculo do beneficio de acordo com o fundamento legal da regra de
aposentadoria selecionada;

Permitir digitalizar os documentos relacionados a aposentadoria.

Permitir a concessao de pensao contendo o instituidor de pensao; data de lancamento; data
do requerimento da pensao; data do falecimento; data do desligamento; data de concessao;
tipo de concessdao; Numero de processo; Categoria do instituidor; Tipo de situacao
desligamento do instituidor e tipo de situacao para pensionista;

Permitir o lancamento dos dados dos pensionistas vinculados. Para pensionistas nao
vitalicios, o sistema deverd definir automaticamente a data de finalizacdao do beneficio,
conforme regras estabelecidas pela Contratante;

Permitir o registro da memoria de cdlculo: data da concessao; Data base de cdlculo; Base de
calculo para pensao; valor do Beneficio até o limite do RGPS; Valor excedente até o limite
do RGPS; Acréscimo de 70% até o valor excedente; Total do Beneficio calculado; Beneficio
minimo; Reducdo de 30% do valor excedente e valor final do beneficio;

Possuir campos para informar Ato Legal; N. do Ato; Data da Concessdo/Publicacdo; Data do
Ato; Complemento do Ato Legal; Decisao final;

Permitir digitalizar os documentos relacionados a pensao;

Permitir a atualizacdo automatica do indice INPC com todas as remuneracdes do segurado
desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003, disponibilizados pelo Ministério da
Previdéncia social;

Permitir a realizacdo do cdlculo da média aritmética dos salarios;

Permitir o Calculo da Média aritmética de outros valores que caracterizam verbas
temporarias, atualizados pelo indice de atualizacao de salarios fornecidos pelo Ministério da
Previdéncia;

Realizar calculo da média dos salarios para processo de aposentadoria, de acordo com a Lei
n°® 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41; Artigo 6°
da EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

Possuir cdlculo de proventos integrais e proporcionais ao tempo de contribuicao ao
conceder aposentadoria;

Emitir relatdrio de simulagdes de proventos gerando automaticamente planilha, baseando
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os calculos na média aritmética, trazendo o valor a que o segurado tera direito a receber ao
se aposentar;

Realizar o cdlculo do acumulo de beneficios de acordo com o Art. 24 da Emenda
Constitucional 103;

Permitir que o calculo do acumulo seja gravado no software para consulta e, nos termos do
§32 do Art. 24, seja realizada a revisao do acumulo em razao de alteracao do beneficio mais
vantajoso nos termos do §22 do Art. 24 da EC 103;

Realizar o calculo de acordo com as faixas previstas nos incisos | a V §22 do Art. 24 da EC n?
103, inclusive com a alteracao automatica do saldrio-minimo de acordo com a data de
vigéncia deste;

Permitir a realizagdo dos cdlculos dos beneficios concedidos somente a partir da
promulgacao da EC n? 103;

O software deve vedar a aplicacao do cdlculo de acumulo, nos termos do §4¢ do Art. 24 da
EC n2 103 se os beneficios foram adquiridos antes da entrada em vigor da EC n? 103,
vedando a realizagao do calculo antes da vigéncia da referida Emenda;

Permitir, nas hipdteses de acumulagdes previstas no §12 da EC 103, o cdlculo assegurando a
percepcdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as faixas estabelecidas no §22
do Art. 24 da EC n2 103;

Permitir a impressao do calculo do acumulo;

Permitir elaboracdo e emissdao de certiddo de tempo de contribuicao identificando o
responsavel pela emissdo da Certiddo de Tempos/Lavrou; Dirigente; Dirigente da Unidade
Gestora; responsavel pela Certidao de Tempos;

Permitir através do QRCode a validacao e autenticacao pelo site;

Permitir emissao de 22 via da certidao de tempo de contribuicao;

Permitir revisao da certidao de tempo de contribuicao;

Possuir a comunica¢do com o sistema de departamento de pessoal com os outros érgaos do
municipio, possibilitando a importacdo de dados dos novos servidores, dependentes,
remuneragdes e contribuicdes de forma eletronica, sem a necessidade de digitagdao dos
dados (Por API ou através de arquivos .txt, neste ultimo caso apenas se o Ente ndo autorizar
a consulta por API);

Possuir o cadastramento automatico dos indices de atualizacdo de saldrios e aplicacao
automatica no calculo da média;

O software deve manter o registro de todos os afastamentos sem remuneragao;

O software deve possibilitar a realizacdao do recadastramento previdenciario do segurado,
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com as seguintes fungdes: Permitir o recadastro, consulta e alteragdo para realizacdo do
recadastramento dos dados relacionados ao campo nome; data de nascimento; sexo;
cadastro biométrico; foto; estado civil; endereco; nimero; complemento; bairro; cidade,
CEP; telefone, celular, telefone recado, descricao recado; nome do pai; nome da mae; e-
mail, e-mail institucional; RG, data de expedicao, érgao; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona,
sessao; N° da carteira de trabalho, série e data; Possibilitar o recadastramento dos campos
de certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrucdo;
especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais de nacionalidade; deficiéncia e tipo de
deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientacao sexual;
observacdes gerais; Permitir o recadastramento do endereco no exterior, endereco,
numero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais;

O software deve possibilitar a alteracao dos seguintes dados dos dependentes; - Permitir o
recadastro, consulta e alteracdo dos dependentes, devendo conter no minimo os campos:
nome; data de nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil; endereco, n°
complemento, bairro, cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descricao
recado; nome do pai; nome da mae; e-mail, e-mail institucional; RG, data de expedicao,
orgao; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sessdo, n° da carteira de trabalho, série e data;
Possibilitar o cadastro de certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de
instrucao; especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais nacionalidade; deficiéncia e
tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientacao
sexual; observacdes gerais; Permitir o cadastro de endereco no exterior, endereco, nimero,
complemento, bairro, cidade, CEP e pais. No recadastramento de dependentes o software
deve possuir campo para recadastramento de tipo de grau de dependente, devendo conter
informacdo sobre estudante; dependente para ir; dependente para fins previdenciarios;
dependente para fins de saldrio-familia; capacidade do dependente; matricula no RPPS e
tipo de dependente no eSocial;

O software deve possibilitar a alteracdo dos cadastros de tempo de contribuicado e vinculos,
da seguinte forma: Permitir o recadastramento de tempo de contribuicdo contendo a data
de entrada; data de saida; nome da empresa; efetivo; magistério; especial; carreira; e grau
de deficiéncia;

Possibilitar relatérios sobre quem ja fez o recadastramento; quem falta fazer o
recadastramento; aniversariantes do més;

Possuir relatdrios de recadastramento realizados ou nao realizados por Categoria.

Possuir relatdrios de recadastramento realizados ou nao realizados por Entidade.

Possuir relatdrios de recadastramento realizados ou nao realizados por departamento.
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Possuir relatdrios de recadastramento realizados ou nao realizados por Setor.

Permitir a importacdo do registro de prova de vida realizado pelo aplicativo GOV.Br,
conforme dados extraidos do sistema CADPREV, registrando assim um recadastramento
efetivado.

Permitir a exportacao de dados para realizacao de prova de vida pelo aplicativo GOV.BR.
Possuir relatério Simplificado deve conter: Entidade atual; Entidade efetiva; Departamento;
Local de Trabalho; Cargo Atual; Cargo efetivo; Estado Civil;, Categoria atual; Segregacao de
massa; Sexo; possibilitar o filtrar por: todos, admissao, data de servico publico e data no
cadastro.

Possuir relatdrio detalhado contendo filtros: codigo do segurado; nome; matricula;
matricula no RPPS; data de admissao; CPF; data de nascimento; data cadastro; segurado ou
todos; permitir a impressao da ultima base de remuneracao;

Permitir a Impressao de ocorréncias

Possuir relatério por Situagao contendo filtros: entidade atual tipo de situacdo; entidade
efetiva; categoria; sexo; Possibilitar Filtrar por: Todos, data de admissdo, data do servico
publico, por data de cadastro, incluir segurado que perderam vinculo, imprimir ultima ase
de remuneracdo, segregacao de massa. relatério de vinculo empregaticio; impressao de
etiquetas; por idade para aposentadoria; aniversariantes; por idade de ingresso no mercado
de trabalho; por cargos; ocorréncias; dependentes; com direito a aposentadoria; com direito
ao abono permanéncia e tempo adicional

Possuir relatdrios Aposentados e pensionistas de: Pensionista por instituidor de pensao; por
forma de reajuste; cartdo de aposentados e pensionistas; segurados por tipo de pensao;
valores do COMPREV; beneficios homologados no TCE; pensionista por data fim de
beneficio;

Possuir relatdrio de cadastros bdsicos: Relatdrio de empresas; Cargos; vagas por cargos e
Indice de atualizac3o de salario;

Possuir relatério de projecao dos segurados com direito a aposentadoria exibindo os dados
do vinculo com Nome do Servidor, Matricula, Total do Tempo de Contribuicdo e a listagem
das regras e data minima dos cumprimentos dos requisitos a partir das informacgdes
inseridas no campo de busca, como periodo de pesquisa, periodo de data de admissao,
segregacao de massa, tipo de regra e outros;

Possuir relatério de Contribuicdes contendo: Repasse das contribuicdes; outras
contribui¢des; evolugdo salarial; demonstrativo das contribui¢des; segurados sem
contribuigdes; contribuicdes mensais; contribuicdes mensais por segurado;

Possuir relatério Estatisticos contendo filtros: Por situagao; por categoria; por entidade
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atual; por entidade atual por situagao; por faixa etaria; por faixa de remuneracgao; por sexo
e faixa etaria;

Possuir relatdrio de Média de idade e tempo de contribuicao do aposentado contendo filtro
por: Por sexo; Tempo de contribuicao e Tipo de impressao.

1.1.7. PORTAL WEB DO SEGURADO
O portal dos segurados deve possibilitar:

Acessar por Usuario e Senha.

Permitir o cadastro de Usuario.

Permitir a alteracao de Senha.

Permitir a recuperagao de Senha por E-mail.

Permitir a geracdao de usudrios em lote com op¢ao de geracao de senha a partir da data de
nascimento ou CPF.

Permitir a emissao de extrato de contribui¢ao previdenciaria.

Permitir a emissdao de documentos digitais parametrizaveis;

Permitir a consulta de Tempo de Contribui¢cdo cadastrado no prontudrio do servidor.
Consultar a Certidao de tempo de Contribuigao.

Permitir agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela administracao do
Instituto.

Permitir a configuracdo dos dias da semana e hordrios que os segurados poderdo realizar o
agendamento.

Permitir o controle de quantidade de atendimentos que estardo disponiveis para
atendimento por dia.

Exibir os dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o segurado.

Possuir log de acesso dos usudarios contendo Data, Hora, Método, URL, Usuario, Tipo, IP,
Navegador e Parametros.

O Portal deve possuir uma area administrativa, cujo acesso deve ser feito somente por
administradores autorizados, tendo a funcionalidade de alteracdao da senha dos segurados
conforme solicitagao.

Deve possuir a possibilidade de, apds a alteragao da senha do segurado por parte do
administrador, o portal exigir a alteragcao da senha logo apds o primeiro acesso do segurado.

1.1.8. SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA
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Possuir sistema de Assisténcia remota integrado aos Mddulos/Sistemas.

1.2 S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de
transcricao:

1.2.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;
1.2.2 A Autorizacdo de Contratacao Direta;
1.2.3 A Proposta do Contratado;

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contrata¢do serd de 12 (doze) meses, iniciando-se em 05 de
janeiro de 2025, finando-se em 05 de janeiro de 2026, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n® 14.133/2021.

2.1.1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢des e os pregos permanecem vantajosos
para a Administracdo, considerando todos os detalhamentos dos servigos
contratados.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e
XVII)

3.1. O regime de execucao contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e
condigdes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento definitivo constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1 PRECO

5.1.1. O valor total da contratacdo é de RS 16.596,60 (dezesseis mil quinhentos e
noventa e seis reais e sessenta centavos), que serdao pagas em 12 (doze) parcelas
mensais, iguais e sucessivas no valor de RS 1.383,05 (um mil trezentos e oitenta e
trés reais e cinco centavos) mediante a apresentacdo da nota fiscal/fatura.
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5.1.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

5.2 FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado mensalmente apds a apresentacao de nota fiscal
eletrbnica a ser encaminhada para o e-mail ipmh@holambra.sp.gov.br,
devidamente liquidada pelo gestor do contrato, através de depdsito em conta
bancaria de titularidade da contratada

5.3.PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento serd efetuado conforme descrito na clausula 5.2, em até 10 (dez)
dias Uteis apds aceite pelo gestor do contrato.

5.4 CONDIGCOES DE PAGAMENTO

5.4.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
objeto da contratagao, conforme disposto neste instrumento.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) adata da emissao;

b) os dados do contrato e do érgdo contratante;

c) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

d) ovalora pagar; e

e) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o
contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
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pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, mediante apresentacdo da documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdao deverad realizar consulta aos documentos acima mencionados para: a)
verificar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel
razao que impeca a participacao em licitacdo, no ambito do drgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

5.4.7. Constatando-se, a situagdao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.4.8. N3ao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente,
o contratante deverd comunicar aos drgaos responsdveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.4.10 Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.
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5.4.12

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da

Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento

ficard condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento

oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis durante o periodo de 12
(doze) meses.

6.2. O reajuste dos valores, em virtude de prorrogacao contratual, serd medido pelo IPCA
ou qualquer outro indice que venha a ser adotado pelo Governo Federal, salvo pactuagao
posterior pelas partes.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.1. S3o obrigagdes do Contratante:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.
7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

Serd a Unica responsavel pela infraestrutura de armazenamento dos dados
do software, incluindo a realizacdo de backup periddico das informacdes
armazenadas na nuvem.

Garantir a seguranga e a integridade dos dados, bem como a recuperagao das
informagdes, em caso de falha ou perda de dados.

Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no
presente Contrato;

Aplicar ao Contratado san¢Ges motivadas pela inexecugao total ou parcial do
Contrato;
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7.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes

relacionadas a execu¢ao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucao do ajuste.

7.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

8.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il);

8.1.2.

8.1.3.

Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no

total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se

verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdao ou dos materiais

empregados;

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
nado reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de 2021,

Entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
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8.1.15.

8.1.16.
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relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo,
Convencado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagao especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;
Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengao e vigilancia de documentos, materiais, e
tudo o que for necessdrio a execucao do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga,
higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

N3do permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitacao na
licitacdo, ou para qualificacao, na contratacao direta;

Cumprir, durante todo o periodo de execugdao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacdo (art. 116);
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8.1.17.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo

fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

8.1.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

8.1.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variadveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n2 14.133, de 2021.

9. CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIlI)

9.1.

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

10. CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1.

Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o

Contratado que:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

der causa a inexecugao parcial do contrato;

der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucgao total do contrato;
deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

ndao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletronica ou execu¢ao do contrato;

fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
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j)  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
[)  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da
Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §42, da Lei);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiguem a imposicdao de penalidade mais grave (art.
156, §52, da Lei)

10.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99)

10.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

10.4.2. Antes da aplicacdao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

10.4.3.Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §89).

10.5. A aplicacdo das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacdo das san¢des serao considerados (art. 156, §19):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
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c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos drgaos de controle.
10.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou

em outras leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159)

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
anadlise juridica prévia (art. 160)

10.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicagao da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161)

10.10.  As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n?
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda
gue isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a
readequacao do cronograma fisico-financeiro.



previdene,.

S a3 Py g, , ‘ A
;&%@@ /z(',o ¢’(1 INSTITUTO DE PREYIDENC[A MUNIC!PAL
,;2*7 @ T 1_a "‘Q‘% DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA

R G £ TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH

es) e Autarquia Municipal criada através da Lei

% r‘M § Conllplcnlclllar’n]” 1,,7.'7] d(l' 20.:)5.10()12

o o
]bfl'stica &

11.2.2.Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de
culpa do contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des
administrativas; e

b) poderd a Administracdao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucdo
contratual.

1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

1.1.2. A alteragao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa
n3o ensejara rescisdo se nado restringir sua capacidade de concluir o contrato.

1.1.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

2. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
1.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
1.2.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

1.2.3. Indenizag¢des e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do IPMH deste exercicio, na dota¢ao abaixo
discriminada:

09 272 Previdéncia do Regime Estatutario
09 272 0027 PREVIDENCIA SOCIAL INATIVOS E PENSIONISTAS

09 272 0027 2039 0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADM. DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA

3.3.90.39.00 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds

aprovacao da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111}
13.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n214.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.
14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
termo de contrato.
14.4. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2
14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento nos
termos e condigGes previstas na Lei n2 14.133/21 e no Decreto Municipal n.2 1873/2024.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO (art. 92, §19)

16.1. E eleito o Foro da Comarca de Artur Nogueira — SP para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que n3ao possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §12 da Lei n? 14.133/21.
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Holambra, 17 dezembro de 2024.

Assinado digitalmente por FABIO ADRIANO DE
LIMA:05615576677
FABIO ADRIANO 5/ cct s, o0
Feders - RFB, OU=| =
D E BRANCO), OU=24162367000170, nferencia,
CN=FABIO ADRIANO DE LIMA:05615576677
a deste documento

Razdo: Eu sou o autor dest
LIMA:0561557667 75
. Data: 2024.12.17 15:49:12-03'00"
Foxit PDF Reader Verséo: 2024.3.0

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA TURISTICA
DE HOLAMBRA - IPMH
FABIO ADRIANO DE LIMA
Representante legal do CONTRATANTE

FOURINFO DESENVOLVIMENTO. Assinado e forma cigital por FOUR
DE SOFTWARE

SOFTWARE LTDA:05340254000172
LTDA:05340254000172 Dados: 2024.12.19 14:46:04 -03'00"

FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA
Francisco Orlando Ribeiro Terra
Representante legal do CONTRATADO

Documento assinado digitalmente

TESTE M U N H AS: g ub LARISSA FERNANDA BARBOZA
NATASHA JORDAO Ezfiaf'i;zil:.ﬁii:j}ili?jfagiw_br
GUEDES:35880949893;
1- NATASHA JORDAO GUEDES 2 — LARISSA FERNANBA BARBOSA

CPF: 358.809.498-93 CPF:399.161.498-79
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO (CONTRATOS)
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N2 11/2021)

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA — IPMH

CONTRATADO: FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA

CONTRATO N2 (DE ORIGEM): 008/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A LICENCA DE SOFTWARE
DESTINADO A GESTAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH, PARA GERENCIAMENTO DO
TEMPO DE CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DESTA AUTARQUIA
(ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS), PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagdes de
interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estao cadastradas
no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 29 das Instrugces n2 01/2020, conforme “Declara¢do(des) de Atualizacdo Cadastral”
anexa (s);

é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Holambra, 17 de dezembro de 2024.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: FABIO ADRIANO DE LIMA

Cargo: SUPERINTENDENTE CHEFE
CPF: 056.155.766-77

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPENSA DE

LICITACAO:
Nome: FABIO ADRIANO DE LIMA

Cargo: SUPERINTENDENTE CHEFE FABIO ADRIANO

CPF: 056.155.766-77 DE
Assinatura: LIMA:056155766775

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome: FABIO ADRIANO DE LIMA
Cargo: SUPERINTENDENTE CHEFE
FABIO ADRIANO

CPF: 056.155.766-77 iy
Assinatura: LIMA:05615576677 s

Pela contratada:
Nome: Francisco Orlando Ribeiro Terra

Cargo: Socio Administrador  rouriveo Asinadodeform digtalpor
DESENVOLVIMENTO DE

CPF: 263.407.428-07 SOFTWARE TDAS340254000172
LTDA:05340254000172 Dacllos: 2024.12.19 14:46:27

Assinatura: '

ORDENADOR DAS DESPESAS DA CONTRATANTE
Nome: FABIO ADRIANO DE LIMA
Cargo: SUPERINTENDENTE CHEFE FABIO ADRIANO |

CPF: 056.155.766-77 DE 2
Assinatura: LIMA:0561557667 7

GESTOR DO CONTRATO
Nome: NATASHA JORDAO GUEDES

Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO NATASHA
CPF: 358.809.498-93 GUEDES: 580G

Assinatura: 893
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ANEXO LC-02 — DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA — IPMH

CNPJ N.2: 05.128.453/0001-11

CONTRATADO: FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA

CNPJ N.2: 05.340.254/0001-72

CONTRATO N2 (DE ORIGEM): 008/2024

DATA DA ASSINATURA: 17/12/2024

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A LICENCA DE SOFTWARE
DESTINADO A GESTAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH, PARA GERENCIAMENTO DO
TEMPO DE CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DESTA AUTARQUIA
(ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS), PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

VALOR: 16.596,60

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdao, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdao do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, e serdao remetidos quando requisitados.

Holambra, 17 de dezembro de 2024.

FABIO ADRIANO o
DI e |

LIMA:0561557667

FABIO ADRIANO DE LIMA

Superintendente Chefe
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